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BCEPOCCHUMCKA I OJIUMITMAIA IITIKOJILHUKOB 110 UCITAHCKOMY S3bIKY
Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT
IIKOJIBHBIA DTAT

O01mue mMoJI0KeHUus

CucteMa M METOJMKA OLEHHBAHMS OJMMIIMAIHBIX 33JaHUN MO3BOJSET OOBEKTHBHO
BBIIBUTh DPEAJIBHBIM YPOBEHb ITOATOTOBKM YYaCTHHKOB IIKOJIBHOTO 3JTala BCEPOCCHUHCKOU
OJIMMITMA/Ib] IIKOJIBHUKOB 110 UCIIAHCKOMY SI3BIKY (Jasiee - OIumMnuana).

OueHuBaHuE BBINOJIHEHHBIX YYacTHMKaMU 3afaHuil  OnuMmnuazsl  OCYIIECTBIISAET
Kropy mo ucnaHCKOMY SI3BIKY C y4ETOM OINPEIENICHHs BBICIIETO0 Oaia 3a KaXI0€ 3a/laHue
OTJEIIBHO, a TAKKE 00IIEro MaKCHMaIbHOIO 0aJuIa 3a BCe 3aJaHUS.

ITpu oneHMBaHMM BBIITOJIHEHHBIX OJIMMIIMAIHBIX 3aJaHUM HE OIMYCKAETCs BBICTABICHUE
0a/uloB, HE MPEIyCMOTPEHHBIX KPUTEPUSIMH U METOJMKON OLICHWBAaHUS BBIIOJHEHHBIX
OJIMMITAATHBIX 3a1aHUH, pa3paboTaHHBIX IIPEAMETHO-METOIUUECKOU KOMHCCHUEN
Cankr-IlerepOypra no uCaHCKOMY SI3BIKY.

B 3agaHusax 1Do ayaMpOBaHMID M 4YTEHHMIO, B JIEKCMKO-TPAMMAaTHYECKOM TECTE
Y B JIMHTBOCTPAHOBEIYECKON BUKTOPUHE 32 KaXK/IbIil MpaBUJIbHBIN OTBET naércs 1 Oam.

MaxkcuMaiabHOE KOJUYECTBO O0alIOB I10 OTACIbHBIM BUJAM 3aJaHUM OJII/IMHI/IaI[BIZ

5-6 kyacehl 7-8 Kyacehl 9-11 kaaccel
AyaupoBaHue 15 15 15
JlekcuKo-rpaMMaTUYeCcKUi TECT 20 20 20
JIuHarBocTpaHoBe1UeCKas BUKTOPUHA 10 10 10
Yrenue 10 10 10

MakcuMalIbHOE KOJIMYECTBO 0ayIoB o utoraM OJIUMITHAII:
- 5-6 ximaccel — 55 6amos;

- 7-8 xiaccel — 55 6amios;

- 9-11 xnacce! — 55 Gamos.

OrneHka BBIMOJIHEHUS YYaCTHUKOM Jto0oro 3amanus Onumnuanbl HE MOXET OBITh
OTpHIIATEIbHON, MHUHUMAaJbHAs OIICHKA, BBICTABIIsieMas 3a BBIMOJHEHUE OTAEIHHO B3STOTO
3amanus, 0 6aynIos.

HToroBas oleHKa 3a BBINOJHEHUE 3aJaHUIl ompenessercd MyTEM CII0XKEHHUS CYMMBI
0aJ10B, HAOPAaHHBIX YYAaCTHUKOM 3a BBIIIOJIHEHHUE 3a/IaHUM.



BCEPOCCHUMCKA I OJIUMITMAIA IITIKOJILHUKOB 110 UCITAHCKOMY S3bIKY
Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT
IIKOJIBHBIA DTAT

BO3PACTHAS I'PYIIIIA 5-6 ki1accsl

|. AynupoBanue
(MakcumanbHbIH OaymT — 15)
Tarea 1.
1 2 3 4 5 6 7
a b a b b a b
Tarea 2.
8 9 10 11 12 13 14 15
b b a a b b a b

Il. Jlekcuko-rpaMMaTHYecKuid TeCT
(MakcumanbHbIi 62 - 20)

Tarea 3.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b c a a b a Cc Cc b b

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

b a a c a a b b C b

I11. JMHIT'BOCTPAHOBEJYECKASA BUKTOPUHA

Tarea 4.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b a c a c C a b a a
IV. UYTEHUE
(MaxkcumainbHbii 0amr - 10)
Tarea 5. Tarea 6.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

C a a b c b a a b a




BCEPOCCHUMCKA I OJIUMITMAIA IITIKOJILHUKOB 110 UCITAHCKOMY S3bIKY
Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT
IIKOJIBHBIA DTAT

BO3PACTHAS I'PYIIIIA 5-6 kiaacchl
TpanckpunT 3a1aHus M0 ayTHUPOBAHUIO

- jHola Pedro! ;Qué tal?

- iBuenos dias Alicia! Estoy muy bien, gracias. ;Y tu?

- Pues yo estoy bien, pero me siento cansada.

- Es normal, los viernes son asi.

- Si, trabajo mucho de lunes a viernes. ; Tienes planes para el fin de semana?
- Si, voy a ir de excursion con mis hijos y mi esposa.

- iEso esta muy bien! ;Dénde vais a ir?

- Pues vamos a ir a la montafia. Nos gusta mucho caminar en la naturaleza. ;Tu tienes
planes?

- Uf, no, no he planeado nada. Mafana voy a hacer la compra en el supermercado y por la
tarde quiero descansar, ver un programa de la tele y dormir, poco mas.

- Bueno, a veces es buena idea quedarse en casa para volver al trabajo con energia.
- Si, asi es. Bueno, nos vemos el lunes, jbuen fin de semana!

- Igualmente, jhasta pronto!



BCEPOCCHUMCKA I OJIUMITMAIA IITIKOJILHUKOB 110 UCITAHCKOMY S3bIKY
Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT
IIKOJIBHBIA DTAT

BO3PACTHAS I'PYIIIIA 7-8 kiaacchl

|. AynupoBanue
(MakcumanbHbIH OaynT — 15)
Tarea 1.
1 2 ) 7
a a b b a b a
Tarea 2.
8 9 10 11 12 13 14 15
b c a b a c b a
Il. Jlekcuko-rpaMMaTHYecKuid TeCT
(MakcumanbHbIi 6an - 20)
Tarea 3.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a b c b b a b c a a
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
c a c a b a b c b c
1. JAHTBOCTPAHOBEJUYECKAS BUKTOPUHA
(MakcumanbHbIi 6an - 10)
Tarea 4. Tarea 5.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a b a b C b b a C b
IV. YTEHHUE
(MakcumanbHbIi 6ayn - 10)
Tarea 6. Tarea 7.
1 2 3 5 6 7 8 9 10
b a b C b a a b b




BCEPOCCHUMCKA I OJIUMITMAIA IITIKOJILHUKOB 110 UCITAHCKOMY S3bIKY
Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT
IIKOJIBHBIA DTAT

BO3PACTHAS I'PYIIIIA 7-8 kiaacchl

TpchKpnnT 3alaHUs MO0 AYTHPOBAHHUIO

El teletrabajo: ventajas y desventajas

Trabajar en una empresa o en una institucion o colegio desde casa por medios
Informaticos es lo que se conoce como teletrabajo. A primera vista, puede parecer que el
teletrabajo solo tiene ventajas: mayor autonomia para organizarse el tiempo, reduccion de
costes de transporte, mayor rendimiento del tiempo, ya que uno no tiene que trasladarse de
un sitio a otro y esto conlleva un ahorro de tiempo, mayor conciliacion de la vida laboral y
familiar, menores ausencias en el trabajo, menor contaminacion ambiental al no utilizar el
transporte publico o privado, etc.

Pero todos sabemos que el teletrabajo tiene muchas desventajas también. Y ;cuales
son estas desventajas? En primer lugar, en mi opinidn, creo que trabajar desde casa requiere
de bastante autodisciplina para organizarse y para seguir un horario de trabajo. Uno esté
siempre en casa y se organiza su tiempo y eso no es facil. Ademas, hay mucha menos
supervision por parte de la empresa, por lo que es importante que el trabajador sea
responsable y honesto y también que la empresa no desconfie de €l. En segundo lugar, a
veces uno puede llegar a trabajar incluso mas que yendo a la oficina, ya que no hay un
limite claro entre vida familiar y vida profesional, de hecho, algunas personas dicen que
con el teletrabajo estan mas estresadas y trabajan mas horas que antes. En tercer lugar,
podemos decir que algo que todos notamos mucho es la sensacion de aislamiento y de estar
trabajando solo, al no estar en contacto con el equipo y el resto de los colegas. Esto a largo
plazo puede llevar a problemas relacionales o psicologicos, ademas de producir una
desvinculacion emocional con la compaiiia. Ademas, el no estar en contacto fisico con los
otros trabajadores puede producir dificultades, malentendidos y lentitud en la
comunicacion entre colegas. En cuarto lugar, el teletrabajo te puede hacer mucho mas
sedentario e incluso perezoso para moverte: uno se acostumbra a no viajar nuncay al final
hasta ir a la vuelta de la esquina cuesta. Una Gltima desventaja que queria mencionar €s que
muchas personas no gozan del ambiente y espacio adecuado en casa para trabajar y esto
puede afectar al rendimiento laboral y a la paz mental.

Como conclusion, me gustaria decir que muchos hemos descubierto el teletrabajo
con esta pandemia y éste puede ser una solucion buena para algunos trabajadores, pero no
para todos, ya que hay muchos factores que hay que tener en cuenta: el tipo de trabajo, la
disponibilidad horaria, la necesidad de atender a la familia, la cercania fisica al lugar de
trabajo, el caracter y la personalidad, la fuerza de voluntad, los medios econémicos, etc.



BCEPOCCUINCKAS OJIMMITUAJA LIKOJBHUKOB ITO UICTTAHCKOMY S3bIKY

Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT

INKOJBHBIN DTAII

BO3PACTHAS I'PYIIIIA 9-11 kiaaccehl

|. AynupoBanue
(MakcumanbHbIH OaymT — 15)
Tarea 1.
1 2 3 4 ) 6 7
b b a b a b a
Tarea 2.
8 9 10 11 12 13 14 15
b C b b b a C a
II. JIekcuko-rpaMMaTH4YeCKHU TECT
(MakcumanbHbIi 62 - 20)
Tarea 3.
1 2 3 4 3) 6 7 8 9 10
a b C a b a a b a C
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
a a C b a C C a a b
I11. JMHI'BOCTPAHOBEJJYUECKASA BUKTOPUHA
(MakcumanbHbiii 0am - 10)
Tarea 4.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b a a C a b C a c a
IV. YTEHHUE
(MakcumanbHbiii 0amt - 10)
Tarea 5. Tarea 6.
1 2 3 5 6 8 10
a b b b a C b




BCEPOCCHUMCKA I OJIUMITMAIA IITIKOJILHUKOB 110 UCITAHCKOMY S3bIKY
Cankr-IlerepOypr, 2024/2025 y4aeOHbIl TOT
IIKOJIBHBIA DTAT

BO3PACTHAS I'PYIIIIA 9-11 kiaaccehl

TpanckpunT 3aJaHus 0 ayTHPOBAHUIO

Los mileuristas

En el afio 2005 se cred una nueva palabra para hablar de las personas que ganaban
alrededor de 1 000 euros al mes: mileurista. La joven periodista Carolina Alguacil, de 27
afios, la utilizé6 por primera vez en una carta al periédico EL PAIS. En ella definia al
mileurista como «un joven licenciado, con idiomas, posgrados, masters y cursillos (...) que
no gana mas de 1 000 euros. Este joven gasta mas de un tercio de su sueldo en alquiler
porque le gusta la ciudad. No ahorra, no tiene casa, no tiene coche, no tiene hijos, vive al
dia...». Carolina invent6 este término después de visitar a unos amigos en Berlin y comparar
su situacion con la de los jovenes en Espafia. De acuerdo con cifras publicadas por la
Agencia Tributaria, ese mismo afio un 58% de los trabajadores espafioles ganaba menos de
1 100 euros al mes. Espido Freire, una joven escritora de Bilbao, ayud6 a difundir el
concepto de mileurista en dos libros que escribio sobre el tema. Ella explica que es un
fendmeno mas amplio que el hecho de ganar un sueldo determinado. «Es una generacion
que no cree en el sistema politico, que no puede comprar casa propia, y por €so compra
cosas mas pequefias, como ropa o aparatos tecnoldgicos». En 2011 la situacion no habia
cambiado. Segun un estudio de la Agencia Tributaria mas del 60 % de los trabajadores en
Espana son mileuristas.



